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บทที่ ๕

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ

๕.๑ สรุปผลการวิจัย

การวิจัยนี้ เปนการศึกษาเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
โดยศึกษาเปรียบเทียบเฉพาะกรณีชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิมท่ีมีพ้ืนท่ีอยูในโครงการศูนยศึกษา
การพัฒนาหวยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดําริ อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี ตามหลักคําสอนของ
ศาสนาพุทธและศาสนาอิสลาม โดยมีประเด็นในการศึกษาเปรียบเทียบไดแก (๑)เปรียบเทียบการนํา
หลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม (๒) เปรียบเทียบ
กระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิมโดยใชหลักจริยธรรม (๓)
เปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธ
และชาวมุสลิม สรุปผลการวิจัยได ดังนี้

๕.๑.๑ เปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาว
พทุธและชุมชนชาวมุสลิม

จากการศึกษาเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชน
ชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม ผูวิจัยไดสรุปสาระสําคัญเพ่ือศึกษาโดยแบงออกเปน ๒ หัวขอ ดังตอไปนี้

๑.เปรียบเทียบหลักจริยธรรมของศาสนาพุทธกับศาสนาอิสลาม
ในการศึกษาเปรียบเทียบหลักจริยธรรมพบวา มีลักษณะท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกัน

โดยนําหลักจริยธรรมตั้งแตข้ันตน ข้ันกลาง และข้ันสูงของศาสนาพุทธและศาสนาอิสลามมาศึกษา
เปรียบเทียบ ซึ่งในแตละข้ันมีหลักปฏิบัติท่ีเกิดข้ึนจากทางกาย วาจา และใจ ซึ่งจริยธรรมของท้ังสอง
ศาสนาเปนพ้ืนฐานอยางดีใหบุคคลในชาติสามารถดําเนินชีวิตไปในทางท่ีดีท่ีถูกท่ีควร และไมไปสรางความ
เดือดรอนแกผูอ่ืน หลักจริยธรรมจึงเปรียบเสมือนเข็มทิศท่ีนําไปสูสังคมท่ีดี ท่ีมีความปลอดภัยและเปน
สังคมแหงความสงบสุข  เม่ือพิจารณาหลักจริยธรรม จะเห็นไดวามีลักษณะท่ีคลายคลึงกันและแตกตางกัน
ดังนี้

ลักษณะท่ีคลายคลึงกัน ในหลักจริยธรรมของศาสนาพุทธนั้น ไมวาจะเปนข้ันตน ข้ัน
กลาง และข้ันสูง เม่ือนํามาสรุปจะกลาวถึงเรื่องการกระทําความดี และการละเวนจากการทําความชั่ว โดย
มีเจตนาเปนตัวตัดสินในการกระทํา หัวใจสําคัญไดแก ๑.ใหเวนจากการทําความชั่ว ๒.ใหม่ันทําความดี ๓.
ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ ซึ่งเปนรากฐานของจริยธรรมของศาสนาพุทธ ในสวนของศาสนาอิสลามนั้น
จริยธรรมอิสลามมีความคลายคลึงกับศาสนาพุทธ ท่ีวาดวยเรื่องของการกระทําดีและชั่ว จริยธรรมคือหลัก
สําคัญของอิสลาม เปรียบเสมือนวิญญาณแหงรางกาย ท่ีจะธํารงไวซึ่งความดี และขจัดความชั่วรายใหหมด
สิ้นไป ท้ังสองศาสนาจึงสอนใหทําความดี ละเวนจากความชั่ว ซึ่งนับวามีแนวคิดท่ีคลายคลึงกัน โดยท่ีท้ัง
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สองศาสนาตองการใหมนุษยไมทําในสิ่งท่ีสรางความเดือดรอนใหแกผูอ่ืน แตใหทุกคนทําแตสิ่งท่ีดีงาม
ชวยเหลือเผื่อแผเพ่ือนมนุษยท่ีตกทุกขไดยาก หลักจริยธรรมมีความคลายคลึงกันในหลายเรื่อง

หลักจริยธรรมในพระพุทธศาสนามีตั้งแตข้ันตน ข้ันกลาง และข้ันสูง แตท่ีสําคัญท่ี
สามารถนํามาใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนไดนั้น ไดแก การรักษาศีล ความซื่อสัตย  ความสามัคคี   การ
รูจักพ่ึงพาตนเอง การใหทาน เปนตน ในสวนของศาสนาอิสลามก็มีหลักจริยธรรมคลายคลึงกัน ไดแก การ
ปฏิบัติตามบทบัญญัติท่ีไดวางไว ซึ่งมีขอปลีกยอย ในเรื่องท่ีเก่ียวกับความซื่อสัตย  ความสามัคคี   การ
พ่ึงพาตนเอง การประหยัดอดออม และการซะกาต เปนตน

สวนท่ีแตกตางกันนั้นศาสนาพุทธ มีหลักจริยธรรมท่ีพระพุทธเจาไดสอนแกมนุษยอันเกิด
จากพระปรีชาญาณ ไดแก การตรัสรูของพระองคเอง สวนศาสนาอิสลาม จริยธรรมอิสลามเกิดจากคําสอน
โดยนบีมูฮัมมัด ศาสดาของศาสนาอิสลาม ซึ่งเปนผูประกาศสัจธรรมมนุษยตามบัญชาของพระเจา และ
มนุษยเปนสิ่งท่ีถูกสรางข้ึน

๒.เปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาว
พุทธและชุมชนชาวมุสลิม

ศาสนาแตละศาสนามีจุดมุงหมายสําคัญ คือ ตองการใหผูนับถืออยูรวมกันในสังคมอยาง
มีความสุข มีความรักใครสามัคคีกันถึงแมวาคนไทยจะนับถือศาสนาตางกัน แตก็สามารถอยูรวมกันได
เพราะหลักจริยธรรมเบื้องตนของแตละศาสนามีความคลายคลึงกัน หลักจริยธรรมท่ีชุมชนชาวพุทธและ
ชุมชนชาวมุสลิมไดประพฤติปฏิบัตินั้น สามารถท่ีจะนํามาชวยใหเกิดการพัฒนาแกกลุมวิสาหกิจชุมชนของ
ตนเองได โดยหลักจริยธรรมในศาสนาพุทธและอิสลามมีความคลายคลึงกันและมีแตกตางกันบาง ผูศึกษา
จึงไดนําเอาหลักจริยธรรมท่ีคลายคลึงกันมาเปรียบเทียบ เพ่ือศึกษาการนําไปใช ไดแก ๑.ศีลและ
บทบัญญัติ ๒.ความซื่อสัตย ๓.ความสามัคคี ๔.การพ่ึงพาตนเอง ๕.การประหยัดอดออม ๖.การใหทาน
๗.การนําทรัพยากรในทองถ่ินไปใชอยางมีคุณคา โดยพิจารณาถึงผลท่ีไดรับจากการนําหลักจริยธรรมไปใช
และผลท่ีเกิดจากการไมนําไปใช เพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนตอไป ดังนี้คือ

(๑) ศีลและบทบัญญัติ
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมซึ่งมีความแตกตางทางศาสนา แตท้ังสองศาสนาก็มี

หลักจริยธรรมท่ีคลายกัน ซึ่งในสวนของกลุมทอผาบานรางจิก ท่ีไดนําเอาการถือศีล ๕ มาใช โดยเฉพาะใน
ศีลขอท่ี ๔ การไมพูดเท็จ สามารถนํามาใชกับการทํางานกลุมไดเปนอยางดี เปนผลดีท้ังตอสมาชิกดวยกัน
และลูกคา ท่ีมุงเนนการสรางบริบทของความไวใจตอกัน ซึ่งนับวาเปนสิ่งสํา คัญตอการทําธุรกิจ
เชนเดียวกับกลุมเจียระไนพลอยท่ีมีการประพฤติปฏิบัติตามบทบัญญัติแหงศาสนาอิสลาม สามารถนํามา
ประยุกตใชกับการทํางานกลุม ซึ่งก็ไดนําเรื่องความไมหลอกลวงผูอ่ืนมาใชใหเกิดประโยชนในการทําธุรกิจ
โดยเฉพาะการทํางานท่ีวัตถุดิบมีราคาแพง ซึ่งตองมีความไววางใจตอท้ังผูรับจางและผูจาง ท้ังนี้หากการ
ประกอบธุรกิจไมสามารถสรางความไววางใจแกกันและกันไดแลว การประกอบธุรกิจนั้นๆ ยอมไมประสบ
ความสําเร็จ
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สวนลักษณะท่ีแตกตางกัน มองในเชิงปจเจกบุคคล สมาชิกกลุมบานรางจิกท่ีถือศีล
เปนการประพฤติปฏิบัติโดยสมัครใจ จึงไมกังวลกับความบกพรองของการปฏิบัติ และไมมีผลในเชิงกลุม
เพราะผลจากการไมถือศีล จะไมถูกใครตําหนิติเตียน และไมมีผลตอการทํางานกลุม แตถาถือศีลอยาง
ตอเนื่องก็จะไดรับความชื่นชมและนับถือ ซึ่งเปนผลดีตอตนเองและสังคมในกลุม สวนของกลุมเจียระไน
พลอยนั้น ในเชิงปจเจกบุคคล การท่ีสมาชิกคนใดคนหนึ่งไมถือปฏิบัติตามบทบัญญัติของศาสนา เชนใน
เรื่องของการถือศีลอด ถาไมถือประพฤติปฏิบัติจะมีผลในการทํางานกลุม ทําใหถูกติเตียนและถูกรังเกียจ
จากสมาชิกกลุม มีผลตอการทํางานของกลุมเปนอยางยิ่ง

(๒) ความซื่อสัตย
จากการศึกษาพบวา สมาชิกของท้ังสองกลุมมีการนําหลักจริยธรรมในดานของ

ความซื่อสัตยไปใชในการทํางาน ซึ่งท้ังสองศาสนาตางก็มีคําสอนในเรื่องนี้ เพ่ือใหคนของศาสนาเปนผูท่ี
ประพฤติตนไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน เปนผลดีตอตนเองและสังคม อยางเชนสมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกท่ี
ทุกคนมีความซื่อสัตยตอเพ่ือนรวมงานและตอกลุม ทําใหพอคาคนกลางไมสามารถใชกลวิธีตัดราคาเพ่ือซื้อ
ผาจากคนใดคนหนึ่งได เพราะกลุมนี้ไดกําหนดราคาขายผาไวเปนมาตรฐานของกลุมแลว ซึ่งทุกคนตอง
ปฏิบัติตาม มิฉะนั้นกลุมก็จะไมยืนหยัดอยูได  ในสวนของกลุมเจียระไนพลอย  การท่ีสมาชิกของกลุมมี
ความซื่อสัตยสุจริต จึงเปนผลดีตอกลุม ท้ังตอสมาชิกดวยกันเกิดความไวเนื้อเชื่อใจกัน และตอลูกคา ทําให
ลูกคากลาท่ีจะนําพลอยดิบมาใหทางกลุมเจียระไน ซึ่งถือวาความซื่อสัตยมีความสําคัญตอภาพลักษณของ
กลุมเปนอยางยิ่ง

(๓) ความสามัคคี
ในสวนท่ีมีความแตกตางกันในการนําไปใช สวนหนึ่งเกิดจากปญหาเก่ียวกับรายได

สมาชิกกลุมบานรางจิกมีความสามัคคีกัน มีความรวมมือรวมใจกันทํางานอยางดี เพราะเขาใจถึงผลท่ีจะ
ไดรับ ประกอบกับสมาชิกมีอาชีพเกษตรกรรมเปนอาชีพหลัก และมีการทอผาเปนอาชีพเสริม ทําใหไมมี
ปญหาดานการครองชีพ แตสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย มีการนําหลักจริยธรรมดานความสามัคคีมาใชใน
การทํางานกลุมบาง แตบางคนไมสนใจเพราะมีปญหาในเรื่องของการหารายได โดยสวนหนึ่งยึดเปนอาชีพ
หลักและมีรายไดทางเดียว เม่ือมีปญหาเรื่องออเดอรท่ีไมแนนอน ทําใหตองไปทํางานอ่ืน แตเม่ือมีออเดอร
ก็จะกลับมาทําตอ จึงทําใหงานของกลุมไมตอเนื่อง และบางครั้งราคาในการทําพลอยตกต่ําก็จะไมทํา คือ
ไมมีความอดทน ทําใหไมสนใจในเรื่องของความรวมมือรวมใจกันทํางานกลุมเพ่ือทํางานใหสําเร็จตามท่ี
ไดรับออเดอรมา ซึ่งมีผลตอความอยูรอดของกลุมอยางหลีกเลี่ยงไมได

(๔) การพึ่งพาตนเอง
จากการศึกษาจะเห็นไดวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันคือการนําหลักจริยธรรมใน

เรื่องของการพ่ึงพาตนเองท่ีเปนหลักคําสอนของศาสนาท้ังสองไปใช ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาของ
กลุม ท้ังนี้หากท้ังสองกลุมรอใหหนวยราชการมาชวยเหลือโดยไมดําเนินการอะไรเลย ยอมจะทําใหกลุม
ขาดศักยภาพ ขาดแนวทางในการดําเนินงานของกลุม ซึ่งท้ังสองกลุมจะเขาใจปญหาของกลุมไดดีกวา
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หนวยราชการ และจากการท่ีหนวยราชการจะเขามาชวยเหลือจะตองรองบประมาณ ซึ่งอาจไมทันตอ
ความตองการและโอกาสของกลุม อาจทําใหท้ังสองกลุมไมเกิดการพัฒนากาวหนาเทาท่ีควรหรืออาจจะไม
เกิดการพัฒนากลุมเลย

ทางดานของความแตกตาง สมาชิกกลุมบานรางจิกจะไมมีปญหาในเรื่องของการ
ดําเนินงานกลุม ท้ังนี้เพราะทุกคนรูจักการนําหลักจริยธรรมไปใช โดยเฉพาะการนําคําสอนของศาสนา
พุทธไปใช นั่นคือ ตนเปนท่ีพ่ึงแหงตน ซึ่งทําใหสมาชิกทุกคนพยายามชวยเหลือตนเองเปนหลักไมตองรอ
ความชวยเหลือจากหนวยงานใดๆ แตสําหรับสมาชิกกลุมเจียระไนพลอย จะมีความแตกตาง เนื่องจาก
สมาชิกสวนหนึ่งไมนําหลักจริยธรรมของศาสนามาใช บางคนรอใหหนวยงานราชการมาชวยโดยไมคิดท่ีจะ
พ่ึงพาตนเอง และจากการท่ีสมาชิกไมสนใจท่ีจะดําเนินการดานการตลาดดวยตนเอง ทําใหเกิดปญหาใน
เรื่องของการหาลูกคา เนื่องจากทางราชการมีภารกิจอ่ืนอีกมากมาย จึงไมสามารถท่ีจะดูแลในการหาลูกคา
ใหแกกลุมอยางตอเนื่อง ตัวสมาชิกเองก็ไมกระตือรือรน ไมรูจักเสียสละเพ่ือใหกลุมสามารถพ่ึงพาตนเองได
รอใหหนวยราชการชวยเหลือ และจากการท่ีสมาชิกของกลุมไมเห็นความสําคัญในเรื่องนี้ ทําใหกลุมเกิด
ปญหาในการทํางานท่ีไมตอเนื่อง ในชวงเกิดภาวะเศรษฐกิจถดถอย ลูกคาท่ีเปนบริษัทเก่ิยวกับ
เครื่องประดับประสบปญหาขาดทุน จึงยกเลิกใหงานแกทางกลุม เม่ือไมมีงานเขา สมาชิกก็ขาดรายได
ประกอบกับไมเคยติดตอลูกคาดวยตนเอง ไมเคยนําของไปสงลูกคา ทําใหเกิดปญหาข้ึนและสรางความระ
ส่ําระสายแกสมาชิก ในท่ีสุดสมาชิกก็เริ่มไปหางานอ่ืนทํา  กลุมก็ไมแข็งแรง สมาชิกลดลงจนเกือบจะตอง
หยุดกิจการ นี่คือสาเหตุท่ีเกิดจากการท่ีสมาชกิกลุมไมรูจักพ่ึงพาตนเอง เปนผลกระทบตอกลุมในภาพรวม

(๕) การประหยัดอดออม
จากการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในการนําไปใช  โดยกลุมบานรางจิกจะมี

การสะสมทุนของกลุมและออมทรัพยของสมาชิก ทําใหมีเงินทุนและเงินออม สมาชิกกลุมจึงไมมีปญหา
เดือดรอนในดานการเงิน ทําใหการทํางานกลุมสามารถท่ีจะพัฒนาไดอยางตอเนื่อง สวนของกลุมเจียระไน
พลอย มีความแตกตางในเรื่องของรูปแบบของการออม ไมมีการจัดตั้งกลุมออมทรัพยอยางเปนรูปธรรม
โดยสมาชิกกลุมไดใหความเห็นวา กลัวไมมีเงินเขา เพราะนานๆเงินเขาที แตจะเนนในเรื่องของการ
ประหยัด ไมสุรุยสุราย ไมฟุงเฟอ ซึ่งเปนผลดีของการดําเนินชีวิต และสามารถนํามาใชในการดําเนินงาน
ของกลุมไดเปนอยางดี มีการรวบรวมเก็บไวเปนทุนในการจัดซื้อวัตถุดิบบาง เพียงแตวาในกรณีท่ีมีงานเขา
มากๆ และจําเปนตองใชเงินทุนสูง จะทําใหเกิดปญหาในการหาทุนและระดมทุน เพราะสมาชิกแตละคน
อาจจะไมมีเงินออมของกลุมอยางเปนรูปธรรม

(๖) การใหทาน
จากการศึกษาพบวา  มีความเหมือนกันในทางการนําไปใชนั้น ทางกลุมทอผาบาน

รางจิกนําหลักจริยธรรมการใหทานมาใชในการทํางานดานการผลิต โดยการใหทานเปนวัฒนธรรมของชาว
พุทธอยูแลว ไมวาจะเปนการทําบุญตักบาตร การบริจาคทาน แมแตการใหอภัยก็เปนการใหทานอยางหนึ่ง
เปนการประพฤติปฏิบัติโดยอิสระไมมีการบังคับ แตถูกปลูกฝงมาตั้งแตเล็กจนเติบใหญ ซึ่งเปนผลดีตอการ
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ดําเนินงานของกลุมเปนอยางมาก สวนกลุมเจียระไนพลอยไดนําหลักจริยธรรมในเรื่องการทําซะกาตไปใช
การท่ีสมาชิกกลุมตองทําซะกาต จึงชวยไมเกิดความเหลื่อมล้ําในกลุม สมาชิกตองชวยเหลือกัน เปนผลดี
ในแงของการบริหารจัดการกลุม การทํางานท่ีสมาชิกมีการใหแกกันและกัน ยอมชวยในเรื่องของความ
รวมมือรวมใจกัน ซึ่งนําไปสูความสําเร็จของกลุม ซะกาตจึงเปนสวนหนึ่งของระบบสวัสดิการสังคมอัน
ครอบคลุมของอิสลาม ท่ีสงเสริมใหมุสลิมทุกคนมีอาชีพ สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได แตหากมี
เหตุขัดของ ซะกาตก็สามารถไปชวยเหลือบุคคลเชนนี้ได เพราะเปนการไมสมควรยิ่งท่ีบุคคลเชนนี้จะถูก
ละเลยจากสังคม ซะกาตจึงมีความสําคัญดานสังคม เพ่ือใหสังคมดํารงอยูไดอยางม่ันคงเปนการให
สวัสดิการสวนหนึ่งท่ีผูม่ังมีจะตองใหสิทธินี้แกคนยากจนของสังคม ซึ่งถือเปนความสําคัญเปนอยางยิ่งตอ
การพัฒนากลุมเจียระไนพลอย

(๗) การนําทรัพยากรในทองถ่ินไปใชอยางมีคุณคา
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีการนําหลักจริยธรรมในเรื่องของการนํา

ทรัพยากรธรรมชาติไปใชอยางมีคุณคา ประกอบกับท้ังสองกลุมอยูในพ้ืนท่ีของศูนยศึกษาการพัฒนาหวย
ทราย ไดรับผลกระทบโดยตรงจากการใชทรัพยากรธรรมอยางไมรูคุณคา ทําใหพ้ืนดินของหวยทรายถูก
ทําลายและขาดความอุดมสมบูรณของแรธาตุตางๆ ทําใหทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมหมดไป
สรางความเดือดรอนจนทําใหราษฎรในพ้ืนท่ีไดรับผลกระทบอยางรุนแรง บทเรียนเหลานี้ทําใหท้ังสองกลุม
ตระหนักถึงปญหาทางดานสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึน ทําใหเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม ซึ่งเห็นได
อยางเปนรูปธรรม จากการท่ีท้ังสองกลุมไดนําไปเปนหลักในการทํางานกลุม โดยเฉพาะในดานการผลิต ใน
ดานของความแตกตางกันในทางการนําไปใชนั้น ทางกลุมบานรางจิกเนนในการนําทรัพยากรท่ีเปน
ธรรมชาติไปใชอยางมีคุณคา เชนการนําเอาฝายมาปนเปนเสนดายเพ่ือใชในการทอผา และการนําสีจาก
ตนไมมาใชในการยอมสีเสนดาย ซึ่งกําลังเปนท่ีนิยมในหมูลูกคา สวนทางกลุมเจียระไนพลอย เนนในเรื่อง
ของการรักษาสิ่งแวดลอม เชน การขจัดฝุนละอองท่ีเกิดจากการเจียระไนพลอย โดยไมใหเกิดฝุนฟุงไปใน
อากาศ ซึ่งมีหนวยงานราชการมาใหคําปรึกษาแนะนําและไดนํามาใชปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ และการนําน้ํา
ท่ีเกิดจากการหลอเย็นในกระบวนการเจียระไนพลอยไปท้ิงอยางเปนท่ีเปนทาง ไมทําใหเกิดความ
เดือดรอนตอผูอ่ืนท้ังโดยทางตรงและโดยทางออม

๕.๑.๒ เปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิม
โดยใชหลักจริยธรรม

ในการเปรียบเทียบกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนของกลุมทอผาบานรางจิกและกลุม
เจียระไนพลอยนั้น ปจจัยสําคัญท่ีทําใหเกิดกระบวนการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนสูความเขมแข็งท่ีใชใน
การศึกษาเปรียบเทียบมีอยู ๓ ปจจัย ดังนี้คือ

๑. การรวมกลุม ๒.กระบวนการเรียนรู ๓.การมีสวนรวมของสมาชิก

๕.๑.๒.๑ เปรียบเทียบการรวมกลุม



๑๒๖

จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในเรื่องของการไดรับผลกระทบจาก
การท่ี ราษฎรในพ้ืนท่ีใชทรัพยากรธรรมชาติอยางไมเห็นคุณคา ทําใหทรัพยากรธรรมชาติถูกทําลาย วิถี
ชีวิตในชุมชนเปลี่ยนไป ราษฎรไมสามารถทํามาหากินโดยอาศัยทรัพยากรธรรมชาติได การฟนฟูและการ
พัฒนาอาชีพใหกับราษฎรในพ้ืนท่ีจึงเกิดข้ึน รวมถึงการรวมกลุมของกลุมทอผาบานรางจิกและกลุม
เจียระไนพลอยดวย แตการรวมกลุมของบานรางจิกมีการนําเอาหลักจริยธรรมมาใชอยางตอเนื่อง ทําให
เกิดการบริหารจัดการม่ีมีพ้ืนฐานท่ีแข็งแรง กลุมจึงมีการพัฒนาอยางตอเนื่องและจากการท่ีรูจักใช
ทรัพยากรธรรมชาติอยางมีคุณคา ทําใหกลุมสามารถท่ีจะพัฒนาควบคูกับการอยูรวมกันกับธรรมชาติได
อยางยั่งยืน สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้นมีการเริ่มตนรวมกลุมท่ีแข็งแรง ซึ่งไมไดเกิดจากการรวมตัวกันเอง
ของสมาชิกเพราะไดภาครัฐและเอกชนสนับสนุนจัดตั้งกลุม มีเจาหนาท่ีของสวนราชการมาชวยในการ
บริหารจัดการกลุมอยางตอเนื่อง และสมาชิกกลุมก็ไมไดนําเอาหลักจริยธรรมมาใช  กลุมเจียระไนพลอยจึง
ไมเกิดการพัฒนาเทาท่ีควร และจากการสมาชิกไมยึดหลักจริยธรรมของศาสนาอิสลามในเรื่องของการ
พ่ึงพาตนเอง ความสามัคคี และไมสนใจในการนําหลักจริยธรรมมาใชในการบริหารจัดการกลุม ทําใหกลุม
ไมแข็งแรง สมาชิกรอการชวยเหลือจากภาครัฐ ไมมุงม่ันเพ่ือชวยเหลือตนเอง ไมมีการบิหารกลุมดวย
ตัวเอง ไมมีการบริหารจัดการดานตางๆ ไมวาจะเปนการบริหารการผลิต การเงินการบัญชี แมแตการหา
ออเดอรหรือหาตลาด สมาชิกจะรอใหหนวยราชการชวยจัดการในทุกๆเรื่อง จึงทําใหกลุมมีปญหาอยาง
ตอเนื่อง การรวมกลุมไมแข็งแรง สมาชิกบางคนไมสนใจท่ีจะรวมมือรวมใจกัน เม่ือไมมีออเดอรก็จะไมให
ความรวมมือตอกลุม นับวาเปนจุดออนของกลุมนี้และมีความสําคัญเปนอยางมากตอการพัฒนากลุม
สมาชิกทุกคนเขาใจในหลักจริยธรรมอิสลาม แตมีการนําหลักจริยธรรมในดานตางๆ มายึดถือปฏิบัติเฉพาะ
ตน แตกลับไมสามารถนํามาใชในการทํางานกลุมได อีกประการหนึ่งอาจเกิดจากการท่ีประธานกลุมไมมี
ศักยภาพในการบริหารจัดการ และไมสามารถจูงใจใหสมาชิกในกลุมเขาใจและนําหลักจริยธรรมอิสลามมา
ใชในการทํางานกลุมได

๕.๑.๒.๒ เปรียบเทียบกระบวนการเรียนรู
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในเรือ่งของการนําหลักจริยธรรมไปใช

ในกระบวนการเรียนรู กลุมทอผาบานรางจิกเนนในเรื่องของการรูจักคิด รูจักพิจารณา และนําความรูท่ี
ไดรับมาใชในการปรับปรุงงาน สวนกลุมเจียระไนพลอยมีการนําหลักจริยธรรมในศาสนาอิสลามมาใช
เพ่ือใหเกิดกระบวนการเรียนรู โดยมีสมาชิกบางสวนใหความสนใจในการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความรูให
สามารถท่ีจะผลิตงานใหไดมาตรฐาน เพ่ือการมีงานและมีรายได ประโยชนท่ีเกิดข้ึนคือการสงงานมีความ
ราบรื่น ไมมีปญหาการสงมอบงาน ทําใหไดรับความไววางใจจากลูกคา ซึ่งเปนผลดีตอการพัฒนากลุม
สวนความแตกตางนั้น สมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกจะใสใจในการเรียนรูในทุกชองทาง เพ่ือนํามาเติมเต็ม
สิ่งท่ีขาดอยู ท้ังนี้เพราะทุกคนมีความกระตือรือรนท่ีจะทําใหกลุมมีการพัฒนาตอไปได แตสําหรับกลุม
เจียระไนพลอย สมาชิกกับไมกระตือรือรนเพ่ือการพ่ึงพาตนเอง ดังจะเห็นไดจากการเรียนรูในเรื่องของการ
บริหารจัดการกลุมท่ีเปนจุดออน กลับไมไดรับความสนใจและเหลียวแลจากสมาชิก ไมมีการเตรียม



๑๒๗

บุคลากรเพ่ือรองรับการบริหารงานจัดการ ทําใหตองพ่ึงพาหนวยราชการโดยตลอด หากหนวยงานราชการ
หยุดใหความชวยเหลือ ทุกอยางก็จะจบไปโดยปริยาย

๕.๑.๒.๓ เปรียบเทียบการมีสวนรวมของสมาชิก
จากการศึกษาพบวาการมีสวนรวมของสมาชิกเปนหลักการพ้ืนฐานและองคประกอบ

สําคัญในการบริหารงาน ในการตัดสินใจแกปญหาดวยตนเองโดยท่ีไมตองรอรับความชวยเหลือจาก
หนวยงานราชการฝายเดียว ท้ังนี้เพราะแตละทองถ่ินยอมมีทรัพยากร สภาวะแวดลอม การสะสมทางภูมิ
ปญญาตลอดจนเงื่อนไขและปจจัยท่ีแตกตางกัน สมาชิกของกลุมจะเขาใจในวัฒนธรรมของทองถ่ินไดดีกวา
หนวยงานราชการ การท่ีจะทําใหกระบวนการพัฒนาของกลุมดําเนินไปอยางตอเนื่องยอมเกิดจากความ
รวมมือกันและการมีสวนรวมของสมาชิกเปนสําคัญ ความเหมือนกันของท้ังสองกลุมคือการนําเอาหลัก
จริยธรรมของศาสนาไปใชเปนหลักในการทํางาน สมาชิกของท้ังสองกลุมสามารถแสดงออกทางความ
คิดเห็น ทําใหไมเกิดความเหลื่อมล้ําข้ึน สามารถสรางความรวมมือรวมใจกันไดเปนอยางดี สวนความ
แตกตางนั้น สมาชิกกลุมทอผาบานรางจิกจะนําเอาความคิดเห็นไปปรับปรุงแกไขอยางรวดเร็ว เพ่ือใหเกิด
ประโยชนตอการทํางานของกลุม ไมรอใหหนวยราชการมาชวยแกไข ซึ่งอาจชาเกินไป สวนกลุมเจียระไน
พลอย หลังจากแสดงความคิดเห็นแลวไมไดสานตอ แตจะรอใหหนวยราชการมาชวยแกไข ซึ่งอาจจะชา
จนเกินไปและกอใหเกิดความเสียหายได

๕.๑.๓ เปรียบเทียบผลลัพธที่ไดจากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชาวมุสลิม

ในการเปรียบเทียบผลลัพธท่ีไดจากการนําเอาหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
ของกลุมทอผาบานรางจิกกับกลุมเจียระไนพลอยนั้น สามารถแบงออกเปน ๒ ระยะ ไดแก ๑.ผลลัพธท่ีได
ในระยะสั้น ๒.ผลลัพธท่ีไดในระยะยาว

๕.๑.๓.๑ เปรียบเทียบผลลัพธที่ไดในระยะส้ัน
ผลลัพธอันเกิดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไนพลอยไดนําเอาหลัก

จริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางาน พอสรุปเปนขอๆ  ดังนี้คือ

๑) เกิดการพัฒนากระบวนการเรียนรู
จากการศึกษาพบวา มีความเหมือนกันในแงของความเปนปจเจกบุคคล สมาชิกของ

ท้ังสองกลุมไดรับผลจากการนําหลักจริยธรรมของศาสนาไปใชในระยะสั้น คือมีรายได มีอาชีพ สามารถ
พ่ึงพาตนเองได ไมสรางความเดือดรอนใหผูอ่ืน และไมตองรอความชวยเหลือจากใคร สามารถนํารายไดมา
จุนเจือครอบครัว อันเปนผลใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน แตถามองในแงของการทํางานกลุมจะมีความแตกตาง
กัน  กลุมทอผาบานรางจิกสามารถท่ีจะพัฒนากลุมไดดวยตัวเอง ไมตองพ่ึงหนวยงานราชการ เพราะ
สมาชิกทุกคนมีความเขาใจในเรือ่งของการพ่ึงตนเอง และรวมมือกันทํางานอยางพรอมเพียง ทําใหกลุมนี้มี
การพัฒนาอยางตอเนื่องและม่ันคง สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น ถามองในแงของการทํางานกลุมจะมี



๑๒๘

ปญหา ท้ังนี้เนื่องจากสมาชิกไมใสใจในการพัฒนากลุม เพราะมีหนวยราชการใหความชวยเหลืออยูอยาง
ตอเนื่อง แตไมนําเอาจุดแข็งนี้ไปใชใหเกิดประโยชนตอกลุม ทําใหมาสามารถพ่ึงพาตนเองได อนาคตของ
กลุมถาไมมีการปรับตัวแลว อาจไมสามารถดําเนินการตอไปได

๒) มีทุนหมุนเวียน
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในการนําหลักจริยธรรมไปใชเปน

หลักในการทํางาน โดยเฉพาะในเรื่องของการรูจักประหยัดอดออม การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช ทําใหสมาชิกท้ังสองกลุมไมตองไปกูหนี้ยืมสินจากแหลงเงินทุน การรูจักประหยัดอดออม ไม
สุรุยสุราย ไมลงทุนเกินตัว จึงเปนผลใหท้ังสองกลุมมีเงินทุนหมุนเวียนและมีเงินออมสวนตัว ทําใหท้ังสอง
กลุมไมตองแบกภาระในเรื่องหนี้สินและเงินทุนสํารอง สวนในความแตกตางนั้น กลุมทอผาบานรางจิกมี
ระบบการออมทรัพย ทําใหมีความม่ันคงทางดานการเงินสวนตัวของสมาชิก และมีความม่ันคงทางเงินทุน
หมุนเวียนของกลุม แตกลุมเจียระไนพลอย ไมมีระบบออมทรัพยท่ีเปนรูปธรรม ดังนั้นจึงเปนผลดีตอตัว
สมาชิกท่ีมีรายไดเลี้ยงครอบครัว แตไมเปนผลดีตอกลุมในระยะยาว เพราะมีการเก็บรายไดเพ่ือเอาไวซื้อ
วัตถุดิบเพียงเล็กนอย หากมีงานเขามาก และจําเปนตองใชเงินทุนสูง จะทําใหเกิดปญหาในการระดมทุน
ทําใหขาดโอกาสท่ีดีได สาเหตุหนึ่งท่ีทางกลุมไมมีระบบเงินทุนหมุนเวียนอยางเปนระบบ เพราะสมาชิกไม
ม่ันใจในงานท่ีทํา อาจมีงานเขามามากหรืออาจมีงานเขามานอย หรือไมมีงานเลย ข้ึนอยูกับการหาออเดอร
ของหนวยราชการ ซึ่งไมไดสงเสริมสนับสนุนกลุมนี้เพียงกลุมเดียว ทําใหสมาชิกไมม่ันใจท่ีจะรวมจัดสรร
รายไดเขาเก็บเปนกองทุน

๓) ลดปญหาความขัดแยง
จากการศึกษาพบวา กลุมทอผาบานรางจิกไดนําหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการ

ทํางาน ผลท่ีไดรับคือสมาชิกกลุมมีความสามัคคี รวมมือรวมใจกันทํางาน การบริหารงานจึงสําเร็จลุลวงไป
ดวยดี มีผลตอการพัฒนาการท่ีดีของกลุม สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น สมาชิกไมไดนําหลักจริยธรรมของ
ศาสนาไปใช ทําใหไมเกิดความสามัคคีของสมาชิกในกลุม การจะขอความรวมมือรวมใจกันทํางานจึง
เปนไปไดยาก การทํางานจึงมีลักษณะทํางานเพ่ือตัวเอง ไมสนใจทํางานเพ่ือกลุม เปนสาเหตุใหกลุมไมเกิด
การพัฒนากาวหนาเทาท่ีควร

๔) เกิดการผลิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม
จากการศึกษาพบวา มีความเหมือนกันท้ังสองกลุมในการนําหลักจริยธรรมไปใชใน

การทํางาน ทําใหเกิดผลลัพธท่ีดีตอท้ังสองกลุม ท่ีสามารถอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ไม
เกิดการทําลายสิ่งแวดลอม สามารถสรางสมดุลระหวางคนในชุมชน สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม และเปนสวนหนึ่งท่ีชวยพลิกฟนสภาพแวดลอมใหกลับมาอุดมสมบูรณอยางท่ีเคยเปนมา

๕) การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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จาการศึกษาพบวา มีความแตกตางกันในเรื่องของผลลัพธท่ีไดจากการนําหลัก
จริยธรรมไปใชในการทํางาน กลุมทอผาบานรางจิกมีความม่ันคงในการมีคุณธรรม จริยธรรม ผลท่ีไดรับจึง
ทําใหเกิดการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งเกิดจากการท่ีสมาชิกรวมมือรวมใจกัน มีความ
สามัคคีกัน มีความซื่อสัตยในหมูคณะ รูจักประหยัดอดออม มีการเอ้ือเฟอเผื่อแผ เสียสละเพ่ือกลุม รูจัก
แบงปนสิ่งของใหกัน และรับฟงความคิดเห็นของกันและกัน ทําใหเกิดการพัฒนาอยางม่ันคง สวนกลุม
เจียระไนพลอยนั้น สมาชิกไมใสใจในการนําหลักจริยธรรมมาใชอยางตอเนื่อง ทําใหขาดความรวมมือรวม
ใจ ขาดความสามัคคีกันในการทํางานกลุม แตเกิดผลตอผลประโยชนสวนตัว ทําใหไมเกิดการพัฒนาของ
กลุม ผลท่ีจะเกิดข้ึนคือการท่ีกลุมไมสามารถท่ีจะพ่ึงพาตนเองได ไมสามารถท่ีจะยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง
และอยางยั่งยืน การดําเนินงานตางๆยอมไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีเปนรูปธรรม ผลท่ีไดจาก
การนําหลักจริยธรรมไปใชจึงเกิดข้ึนเพียงบางสวน อันเกิดผลเฉพาะตัวบุคคลในดานของการมีรายไดเพียง
เทานั้น

๕.๑.๓.๒ เปรียบเทียบผลลัพธที่ไดในระยะยาว
ผลลัพธอันเกิดจากการท่ีกลุมทอผาบานรางจิกและกลุมเจียระไนพลอยไดนําเอาหลัก

จริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางานในระยะยาว พอสรุปเปนขอๆ  ดังนี้คือ

๑) เปรียบเทียบการเกิดความม่ันคงของชุมชน
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันของผลท่ีไดรับจากการนําหลักนํา

จริยธรรมไปใชในการทํางาน สมาชิกท้ังสองกลุมมีจิตสํานึกท่ีดี มีความโอบออมอารีตอผูอ่ืน การรูจัก
ทํางานดวยความซื่อสัตยสุจริต รูจักทํามาหากิน ไมเบียดเบียนผูอ่ืน ไมทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ชวยกันแนะนําและปลูกฝงจริยธรรมแกลูกหลาน สิ่งเหลานี้ยอมสงผลใหเกอดความม่ันคงใน
ชุมชน ผูคนในชุมชนยอมท่ีจะมีความสุข มีความปลอดภัยจากภัยอันตรายตางๆ โดยเฉพาะภัยจากสิ่งเรา
ภายนอกชุมชน การประพฤติดีงามของท้ังสองกลุมจะชวยเปนสวนหนึ่งของชุมชน ท่ีจะเปนเกราะปองกัน
ภยันตรายใหกับคนในสังคมชุมชนนั้น

๒) เปรียบเทียบการเกิดความย่ังยืน
ผลลัพธท่ีไดจากการนําหลักจริยธรรมมาใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชน กอใหเกิด

การพัฒนาไปสูความยั่งยืนข้ึนท้ังของกลุมวิสาหกิจชุมชนเอง ชุมชน และธรรมชาติ โดยแบงออกไดเปน ๒
ลักษณะ คือ

๒.๑ เกิดความย่ังยืนของวิสาหกิจชุมชน
จากการศึกษาพบวา  ท้ังสองกลุมมีความแตกตางกันดานความยั่งยืนของกลุม

กลุมทอผาบานรางจิกมีความม่ันคงและสามารถพัฒนาสูความยั่งยืนได ท้ังนี้เพราะสมาชิกมีคุณภาพ รูจัก
การนําหลักจริยธรรมไปใชเปนหลักในการทํางาน ทําใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความ
เอ้ือเฟอซึ่งกันและกัน มีกระบวนการเรียนรูท่ีใชหลักโยนิโสมนสิการ คือรูจักคิด รูจักตรึกตรอง มีเหตุมีผล
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ซึ่งสามารถชวยในการแกไขปญหาและพัฒนากลุม ประกอบกับสมาชิกของกลุมรวมมือรวมใจกันทํา
ประโยชนเพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไม
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยูคูกันไปกับผูคนในชุมชน ทํา
ใหสามารถอยูรวมกันไดระหวาง มนุษย สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม อันเปนการทําใหกลุม
ทอผาบานรางจิกสามารถท่ีจะพัฒนาไปสูความยั่งยืนตอไป สวนกลุมเจียระไนพลอยนั้น ผลท่ีจะไดรับใน
ระยะยาว จากการนําหลักจริยธรรมไปใชในการทํางานคือ ตัวสมาชิกเองท่ีมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผซึ่งกันและ
กัน รู จักใชทรัพยากรอยางมี คุณคา และเขาใจถึงวิ ถีแหงการอยู รวมกับธรรมชาติ  ไม ทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติ อันเปนการชวยใหตัวสมาชิกเองและชุมชน
สามารถอยูไดอยางยั่งยืน แตในสวนของกลุมเจียระไนพลอยนั้น กลุมขาดการพัฒนาอยางตอเนื่อง ขาด
ผูนําท่ีมีความตั้งใจท่ีจะพัฒนากลุม ขาดการมีสวนรวมของหมูสมาชิก ขาดการบริหารจัดการท่ีดี และขาด
ความมุงม่ันท่ีจะพัฒนากลุมใหสามารถพ่ึงพาตนเองได จึงเปนการยากท่ีจะสามารถอยูไดอยางม่ันคงและ
ยั่งยืน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับการตัดสินใจของสมาชิกเอง ท่ีจะกําหนดอนาคตของกลุมใหเดินไปทางไหน

๒.๒ เกิดความย่ังยืนของธรรมชาติ
จากการศึกษาพบวา ท้ังสองกลุมมีความเหมือนกันในการนําเอาหลักจริยธรรม

ไปใชในการทํางาน โดยเฉพาะในแงของปจเจกบุคคล สมาชิกของท้ังสองกลุมรวมมือรวมใจกันทํา
ประโยชนเพ่ือชุมชน รูจักใชทรัพยากรอยางมีคุณคา โดยเขาใจถึงวิถีแหงการอยูรวมกับธรรมชาติ ไม
ทําลายทรัพยากรธรรมชาติ รูจักชวยกันอนุรักษและรักษาธรรมชาติใหดํารงอยูคูกันไปกับผูคนในชุมชน ทํา
ใหสามารถอยูรวมกันไดระหวาง มนุษย สัตว ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม   มีผลทําใหธรรมชาติ
สามารถอยูคูกับมนุษยไดอยางความยั่งยืน ทําใหเกิดความสมดุลข้ึนในชุมชนระหวาง ๓ องคประกอบ คน
สังคม และธรรมชาติ

สวนความแตกตางนั้น มองในมุมของการทํางานกลุม ท่ีท้ังสองกลุมมีความ
แตกตางกัน กลุมทอผาบานรางจิกมีความรวมมือรวมใจกัน มีความสามัคคีพรอมเพียงกัน มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ จึงชวยใหเกิดการอนุรักษและรักษาสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม สวนกลุมเจียระไนพลอย
ขาดความรวมมือกันของสมาชิก ขาดความสามัคคี จึงทําใหไมสามารถชวยในการอนุรักษและรักษา
สิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม

๕.๒ ขอเสนอแนะ

จากการศึกษาวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบการนําหลักจริยธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนของชุมชนชาวพุทธและชุมชนชาวมุสลิม มารอยเรียงจนไดผลการศึกษาเปนภาพรวมดังกลาวแลว
ซึ่งในแงมุมของผูวิจัยเห็นวามีความสําคัญและนาสนใจเปนอยางยิ่ง การนําเอาผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัยไป
ใชใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม จะทําใหกลุมวิสาหกิจชุมชนเกิดการพัฒนาท่ีตรงจุด และสามารถท่ี
จะกาวตอไปไดตามเปาหมายท่ีวางไว



๑๓๑

ในการท่ีจะนําหลักจริยธรรมไปใชใหเกิดการปฏิบัติจริงนั้น ตองเขาใจถึงพฤติกรรมของมนุษย
ท่ีตองการแสวงหาชีวิตท่ีดีและมีความสุข จริยธรรมจึงใหความเปนมนุษย ใหชีวิตท่ีดี และมีความสุขในการ
อยูรวมกันในสังคม และหมูคณะท่ีตองทํางานรวมกัน ซึ่งถามนุษยไมมีจริยธรรมในจิตใจแลวยอมเกิด
ปญหามากมายจนบางครั้งไมสามารถท่ีจะแกไขได ดังนั้นจึงตองสรางจิตสํานึกของแตละคนใหรูจักมีเหตุมี
ผล เขาใจถึงความมีคุณธรรมจริยธรรมท่ีสามารถแกไขปญหาเก่ียวกับพฤติกรรมตางๆของมนุษยได และ
ชวยเสริมสรางใหคนในสังคมมีระเบียบวินัยท่ีดี

การท่ีจะสรางจิตสํานึกใหทุกคนมีคุณธรรมและจริยธรรม ตองอาศัยกระบวนการเรียนรูใน
ลักษณะตางๆ เชน การฝกอบรมสัมมนา การศึกษาดูงาน การสรางศรัทธาตอคําสอนของแตละศาสนา
การฟงการบรรยายดานคุณธรรมจริยธรรม เปนตน โดยการสอดแทรกความรูดานคุณธรรมจริยธรรม ใน
แตละกระบวนการเรียนรู จนทุกคนเขาใจและรูถึงประโยชนและโทษจากการท่ีมีและไมมีคุณธรรม
จริยธรรม อันเปนวิธีการแกไขปญหาตางๆท่ีตรงจุดมากท่ีสุด ซึ่งสรุปเปนแนวทางการพัฒนาดังนีคื้อ

๑) สมาชิกของวิสาหกิจชุมชนทุกคนตองมีการตกลง มีการปรึกษาหารือกันท่ีจะดําเนินงาน
กลุมรวมกัน

๒) สรางแนวคิดในการพัฒนาดวยความขยัน ซื่อสัตย อดทน สามัคคี
๓) มีกลุมกิจกรรมดําเนินการใหสอดคลองกับแนวคิดท่ีจะพัฒนาดวยหลักจริยธรรม
๔) มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน วิเคราะหจุดออน จุดแข็ง ท้ังในเรื่องของการนํา

หลักจริยธรรมไปใช จริยธรรมใดเปนจุดแข็งควรทําใหดียิ่งข้ึน จริยธรรมใดยังมีจุดออน ควรสงเสริมใหมีความ
แข็งแรงข้ึน

ซึ่งการนําหลักจรยิธรรมไปใชในการพัฒนาวิสาหกิจชุมชนทําใหเกิดประโยชนท้ังตอตนเอง ตอ
กลุม และตอชุมชนมากมาย ซึ่งพอสรุปไดคือ

๑) ในระดับปจเจกบุคคล ทําใหเกิดการสรางรายไดเพ่ิมข้ึน มีความเปนอยูท่ีดีข้ึน
๒) ในระดับกลุม สมาชิกกลุมมีความสุขกับการทํางานรวมกัน ทําใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพ
๓) ในระดับชุมชน มีความรวมมือรวมใจตอกัน ชุมชนมีความสงบสุข
๔) ในระดับสังคม มีความเอ้ืออาทรตอกัน ลดความขัดแยง สรางสรรคเศรษฐกิจ

แตนอกเหนือจากงานวิจัยนี้ ยังมีแงมุมอ่ืนๆอีกมากมาย อันนาท่ีจะไดรับความสนใจและศึกษา
คนควาเพ่ือเติมเต็ม ซึ่งจะเปนการเปดโลกทัศนท่ีเปนแนวคิดของตนเองใหกวางขวางมากยิ่งข้ึน ไมวาจะ
เปนในเรื่องของการนําหลักจริยธรรมไปใช เพ่ือเชื่อมโยงเครือขายของกลุมวิสาหกิจชุมชน ใหสามารถ
บูรณาการกันไดและขับเคลื่อนสูการพัฒนาท่ียั่งยืน จากความแตกตางกันของวิสาหกิจชุมชนท่ีมีการนับถือ
ศาสนาแตกตางกัน ซึ่งเปนเรื่องท่ีควรไดรับการศึกษาวิเคราะหใหเกิดประโยชนอยางสมบูรณตอไป
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